
 
 

 
   KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN AYDINLATMA METNİ  

 
1. NEDEN BU METNİ GÖNDERİYORUZ? 
 
İELEV Eğitim Kurumları Anonim Şirketi (“İELEV” veya “Okul”) olarak, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
(“KVKK”) ve 30356 sayılı 10.03.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine 
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ uyarınca, Veri Sorumlusu sıfatıyla hazırlanan işbu 
“Bilgilendirme” yazısı ile Sizlere, KVKK’da yer alan “Veri Sorumlusunun Aydınlatma Yükümlülüğü” başlıklı 10., “İlgili 
Kişinin Hakları” başlıklı 11. Ve Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında 
Tebliğ’de yer alan 4 ve 5. Maddeleri çerçevesinde; hangi amaçla kişisel verilerinizin işleneceği, işlenen kişisel 
verilerinizin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, kişisel verilerinizin toplanmasının yöntemi ve hukuki sebebi ve 
KVKK’nın 11. maddesinde sayılan diğer haklarınızla ilgili olarak bilgi vermek amacıyla düzenlenmiştir. 
 
2. HANGİ KONULARDA AYDINLATMA YAPIYORUZ? 

3. HANGİ KİŞİSEL VERİLERİNİZİ İŞLİYORUZ? 
 

Kimlik Bilgileri Ad, soyad, doğum tarihi, medeni durum, cinsiyet, imza. 

İletişim Bilgileri Adres, e-posta adresi, GSM no 

Görsel ve İşitsel 
Kayıtlar 

Fotoğraf 

Mesleki Deneyim İş deneyimi verisi, çalışma durumu ve unvanı/görevi, iş deneyimleri (firma isimleri, 
çalışmış olduğu dönemler, iş tanımı) 

Eğitim Bilgileri Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlık bilgisi, yabancı dil bilgileri, 
eğitim ve beceriler, katıldığı seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi, sınav bilgisi 

Özlük Bilgileri Askerlik durumu bilgisi (tecilli, yapıldı, yapılmadı ve muaf statüleri), ön yazı bilgileri 
içerisine yazılacak ifadeler, emekli olup olmadığı bilgisi. 

Referans Bilgileri Özgeçmişinizde yer verilmesi halinde referans kişisine ilişkin ad, soyad, çalıştığı firma, 
pozisyon, e-posta adresi ve telefon numarası bilgileri.  
 
* Özgeçmişinizde referans kişi/kişilerine ait kişisel verilere yer vermiş 
olmanız halinde referans kişisinin/kişilerinin yukarıda yazılı kişisel 
verilerinin ilgili referans kişisinin/kişilerinin bilgi ve rızalarına uygun olarak 
sizin tarafınızdan paylaşıldığını, referans kişisine/kişilerine yönelik işbu 
aydınlatma metnini okuttuğunuzu ve bu kişi/kişilerin aksi yöndeki tüm talep 
ve iddialarının sorumluluğunun tarafınıza ait olduğunu kabul etmektesiniz. 

Diğer Bilgiler Yetkinlikleriniz, hobileriniz, maaş beklentiniz ve varsa özgeçmişinize eklediğiniz her türlü 
sunum dosyaları, İELEV Eğitim Kurumları’nı tercih etme sebebine ilişkin bilgiler, İELEV 

Eğitim Kurumları’nda çalışan akraba olup olmadığına ilişkin bilgiler. 

 
 
4. KİŞİSEL VERİLERİNİZİ KİMLERLE HANGİ AMAÇLA PAYLAŞIYORUZ? 
 

Kişisel Veri 
Kategorisi 

Aktarım Amacı Aktarılan Alıcı 
Grubu 

Hukuki Sebebi 

Kimlik, İletişim,  
Görsel ve İşitsel 
Kayıtlar, Mesleki 
Deneyim, Eğitim,  
Özlük, Referans 
Bilgileri, Diğer 
Bilgiler 

TK’dan ve vakıflar 
mevzuatından kaynaklanan 
bilgi verme yükümlülüğü/ 
bilgi alma hakkının yerine 
getirilmesi, iç denetim ve 
raporlama faaliyetlerinin 
yürütülmesi 

İstanbul Erkek 
Liseliler Eğitim Vakfı 

6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci 
maddesinin (a) bendinde düzenlenen 
"Kanunlarda açıkça öngörülmesi" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci 
maddesinin (ç) bendinde düzenlenen 
"Veri sorumlusunun hukuki 
yükümlülüğünü yerine getirebilmesi 
için zorunlu olması" 

 Hangi kişisel verilerinizin toplandığı  
 Kişisel Verilerinizin hangi amaçlarla işlendiği 
 Kişisel Verilerinizin kimlerle ve hangi amaçlarla paylaşıldığı 
 Kişisel Verilerinizin toplanmasının yöntemi ve hukuki sebebi 

 Verinizin imhası 
 KVKK kapsamında sahip olduğunuz haklar  



 
 

 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci 
maddesinin (e) bendinde düzenlenen 
"Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 
korunması için veri işlemenin zorunlu 
olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci 
maddesinin (f) bendinde düzenlenen 
"İlgili kişinin temel hak ve 
özgürlüklerine zarar vermemek 
kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin 
zorunlu olması" 

Kimlik, İletişim,  
Görsel ve İşitsel 
Kayıtlar, Mesleki 
Deneyim, Eğitim,  
Özlük, Referans 
Bilgileri, Diğer 
Bilgiler 

Olası bir hukuki ihtilaf, 
soruşturma, adli ya da idari 
denetim ve sair hallerde 
hukuki savunma hakkımızın 
kullanılması, resmi ya da 
yasal diğer bilgi ve belge 
taleplerine yanıt verme 

Milli Eğitim 
Müdürlükleri, 
Müfettişlikleri, 
Bakanlığı ve olası 
bir hukuki ihtilaf, 
soruşturma, adli ya 
da idari denetim ve 
sair hallerde 
avukatımız, İSG 
danışmanımız, mali 
müşavir ve bu 
kapsamda hizmet 
alınan 
tedarikçilerimiz, 
bilgi talep eden adli 

ve idari merciler 

6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci 
maddesinin (a) bendinde düzenlenen 
"Kanunlarda açıkça öngörülmesi" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci 
maddesinin (ç) bendinde düzenlenen 
"Veri sorumlusunun hukuki 
yükümlülüğünü yerine getirebilmesi 
için zorunlu olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci 
maddesinin (e) bendinde düzenlenen 
"Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 
korunması için veri işlemenin zorunlu 
olması" 

 
5. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN TOPLANMA YÖNTEMİ NEDİR? 
 
Yukarıda ilk tabloda belirtilen kişisel veriler, Okulumuz tarafından açılan iş ilanlarına çevrimiçi veya fiziki yollarla 
başvurmanız akabinde iletmiş olduğunuz bilgilerin ve CV’nizin dijital ve fiziki yollarla Okulumuzla paylaşılması suretiyle 
toplanmaktadır.  

 
6. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENME AMAÇLARI ve HUKUKİ SEBEPLERİ NEDİR? 
 

Kişisel Veri 
Kategorisi 

İşlenme Amaçları Hukuki Sebepleri 

Kimlik 

Bilgileri 

İnsan kaynakları süreçlerinin 

planlanması, acil durum yönetimi 
süreçlerinin yürütülmesi, çalışan 
seçme ve yerleştirme süreçlerinin 
yürütülmesi, çalışan adaylarının 
başvuru süreçlerinin yürütülmesi, 
faaliyetlerin mevzuata uygun 
yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve 

yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi / denetimi, iş sürekliliğinin 
sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi 
risk yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, 
yetkili kurum ve kuruluşlara bilgi 
verilmesi 

6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde 

düzenlenen "Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 
doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 
olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde 
düzenlenen "Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde 
düzenlenen "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 
zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması" 

İletişim 

Bilgileri 

İnsan kaynakları süreçlerinin 

planlanması, acil durum yönetimi 
süreçlerinin yürütülmesi, çalışan 
seçme ve yerleştirme süreçlerinin 

6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde 

düzenlenen "Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 
doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 



 
 

 
yürütülmesi, çalışan adaylarının 
başvuru süreçlerinin yürütülmesi, 
faaliyetlerin mevzuata uygun 
yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve 
yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi / denetimi, iş sürekliliğinin 
sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi 
risk yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, 
yetkili kurum ve kuruluşlara bilgi 
verilmesi 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 
olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde 
düzenlenen "Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 
korunması için veri işlemenin zorunlu olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde 
düzenlenen "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 
zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması" 

Görsel ve 
İşitsel 
Kayıtlar 

İnsan kaynakları süreçlerinin 
planlanması, acil durum yönetimi 
süreçlerinin yürütülmesi, çalışan 
seçme ve yerleştirme süreçlerinin 
yürütülmesi, çalışan adaylarının 
başvuru süreçlerinin yürütülmesi, 
faaliyetlerin mevzuata uygun 
yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve 
yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi / denetimi, iş sürekliliğinin 
sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi 
risk yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, 
yetkili kurum ve kuruluşlara bilgi 
verilmesi 

6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde 
düzenlenen "Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 
doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 
olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde 
düzenlenen "Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 
korunması için veri işlemenin zorunlu olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde 
düzenlenen "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 
zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması" 

Mesleki 
Deneyim 

İnsan kaynakları süreçlerinin 
planlanması, acil durum yönetimi 
süreçlerinin yürütülmesi, çalışan 
seçme ve yerleştirme süreçlerinin 

yürütülmesi, çalışan adaylarının 
başvuru süreçlerinin yürütülmesi, 
faaliyetlerin mevzuata uygun 
yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve 
yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi / denetimi, iş sürekliliğinin 
sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi 

risk yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, 
yetkili kurum ve kuruluşlara bilgi 
verilmesi 

6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde 
düzenlenen "Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 
doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 

olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde 
düzenlenen "Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 
korunması için veri işlemenin zorunlu olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde 

düzenlenen "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 
zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması" 

Eğitim 
Bilgileri 

İnsan kaynakları süreçlerinin 
planlanması, acil durum yönetimi 
süreçlerinin yürütülmesi, çalışan 
seçme ve yerleştirme süreçlerinin 
yürütülmesi, çalışan adaylarının 
başvuru süreçlerinin yürütülmesi, 
faaliyetlerin mevzuata uygun 
yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve 
yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi / denetimi, iş sürekliliğinin 

sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi 
risk yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, 
yetkili kurum ve kuruluşlara bilgi 
verilmesi 

6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde 
düzenlenen "Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 
doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 
olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde 
düzenlenen "Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 
korunması için veri işlemenin zorunlu olması" 
 

6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde 
düzenlenen "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 
zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması" 

Özlük 
Bilgileri 

İnsan kaynakları süreçlerinin 
planlanması, acil durum yönetimi 
süreçlerinin yürütülmesi, çalışan 

seçme ve yerleştirme süreçlerinin 
yürütülmesi, çalışan adaylarının 
başvuru süreçlerinin yürütülmesi, 

6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde 
düzenlenen "Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 
doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 
olması" 
 



 
 

 
faaliyetlerin mevzuata uygun 
yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve 
yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi / denetimi, iş sürekliliğinin 
sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi 
risk yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, 
yetkili kurum ve kuruluşlara bilgi 
verilmesi 

6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde 
düzenlenen "Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 
korunması için veri işlemenin zorunlu olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde 
düzenlenen "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 
zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması" 

Referans 
Bilgileri 

İnsan kaynakları süreçlerinin 
planlanması, acil durum yönetimi 
süreçlerinin yürütülmesi, çalışan 
seçme ve yerleştirme süreçlerinin 
yürütülmesi, çalışan adaylarının 
başvuru süreçlerinin yürütülmesi, 
faaliyetlerin mevzuata uygun 
yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve 
yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi / denetimi, iş sürekliliğinin 
sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi 
risk yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, 
yetkili kurum ve kuruluşlara bilgi 
verilmesi 

6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde 
düzenlenen "Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 
doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 
olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde 
düzenlenen "Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 
korunması için veri işlemenin zorunlu olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde 
düzenlenen "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 
zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması" 

Diğer Bilgiler İnsan kaynakları süreçlerinin 
planlanması, acil durum yönetimi 
süreçlerinin yürütülmesi, çalışan 
seçme ve yerleştirme süreçlerinin 
yürütülmesi, çalışan adaylarının 
başvuru süreçlerinin yürütülmesi, 
faaliyetlerin mevzuata uygun 

yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve 
yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 
yürütülmesi / denetimi, iş sürekliliğinin 
sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi 
risk yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, 
yetkili kurum ve kuruluşlara bilgi 
verilmesi 

6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde 
düzenlenen "Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 
doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 
olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde 

düzenlenen "Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 
korunması için veri işlemenin zorunlu olması" 
 
6698 sayılı Kanun’un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde 
düzenlenen "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 
zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması" 

 
7. KVKK KAPSAMINDA SAHİP OLDUĞUNUZ HAKLARINIZ 
 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 11. maddesi doğrultusunda kişisel verileriniz üzerinde sahip 
olduğunuz haklarınızı ve ayrıca İELEV Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası’nda belirtilen haklarınızı 
kullanmak için taleplerinizi; Kimliğinizi tespit edecek bilgi ve belgelerle ve www.ielev.k12.tr adresinde bulunan formu 
doldurarak veya www.ielev.k12.tr adresindeki diğer iletişim kanalları üzerinden ya da 
ogrencimuhasebesi@ielev.k12.tr e-posta adresi üzerinden veya Okulumuz KEP adresi üzerinden veya Kişisel Verileri 
Koruma Kurulu’nun belirlediği ya da Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nda ve ikincil düzenlemelerinde öngörülen 
diğer yöntemlerle Okulumuza başvurabilirsiniz. 
 
Siz değerli adaylarımız; 

 Kişisel verilerinizin korunmasına yönelik haklarınız hakkında ayrıntılı bilgi alabilir 

 Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenebilir, 
 Kişisel verileriniz işlenmişse bilgi talep edebilir, 
 Kişisel verinin işlenme amacını ve bu amaca uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenebilir, 
 Kişisel verinin aktarılıp aktarılmadığını, aktarılmışsa aktarım yapılan 3. kişileri öğrenebilir, 
 Kişisel veriler eksik ya da yanlış işlenmişse düzeltilmesini talep edebilir, 
 Mevzuatta öngörülen şartlar çerçevesinde silinmesini isteyebilir, 
 Aktarım yapılan 3. kişilere kişisel verilerin düzeltilmesinin, silinmesinin iletilmesini talep edebilir, 
 Kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep edebilirsiniz. 

 

http://www.ielev.k12.tr/
http://www.ielev.k12.tr/
mailto:ogrencimuhasebesi@ielev.k12.tr


 
 

 
Yukarıda yer verilen haklarınıza ilişkin taleplerinizi, aşağısa düzenlenen yöntemlerle Kurumumuza iletmeniz 
durumunda Kurumumuz talebin niteliğine göre talebi en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır.  
 
Başvurunuzda; 

 Başvuruyu kendi adınıza yapıyorsanız adınızın, soyadınızın ve başvuru yazılı ise imzanızın, 
 Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları için T.C. kimlik numaranızın, yabancı iseniz uyruğunuzun, pasaport 

numaranızın veya varsa kimlik numaranızın, 
 Tebligata esas yerleşim yeri veya iş yeri adresinizin, 

 Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranızın, 
 Talep konunuzun bulunması zorunlu olup varsa konuya ilişkin bilgi ve belgelerin de başvuruya eklenmesi 

gerekmektedir. 
 
Kişisel veri sahipleri, yukarıda yer verilen haklarına ilişkin taleplerini; kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle 
birlikte formda belirtilen yöntemlerle “Veri Sahibi Kişisel Bilgi Formu'nu” doldurup imzalayarak Kurumumuza 
iletebileceklerdir. Kişisel veri sahipleri adına üçüncü kişilerin başvuru talebinde bulunabilmesi için veri sahibi tarafından 
başvuruda bulunacak kişi adına, noter kanalıyla düzenlenmiş özel vekâletname bulunmalıdır. 
 
8. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN KORUNMASINA İLİŞKİN ÖNLEMLER 
 
Kişisel verilerin korunması, Okulumuz için önemli bir konudur. Okulumuz, kişisel verilere yetkisiz erişim veya bu 
bilgilerin kaybı, hatalı kullanımı, ifşa edilmesi, değiştirilmesi veya imha edilmesine karşı korumak için gerekli teknik 
ve idari tedbirleri almaktadır. Okulumuz, kişisel verilerinizi gizli tutmayı, gizliliğin sağlanması ve güvenliği için gerekli 
teknik ve idari her türlü tedbiri almayı ve gerekli özeni göstermeyi taahhüt etmektedir. 
 
Okulumuzun gerekli bilgi güvenliği önlemlerini almasına karşın, web sitesine ve sisteme yapılan saldırılar sonucunda 
kişisel verilerin zarar görmesi veya üçüncü kişilerin eline geçmesi durumunda, Okulumuz bu durumu derhal sizlere ve 
Kişisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirir. 
 
9. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN DOĞRU VE GÜNCEL OLARAK MUHAFAZA EDİLMESİ 
 
Kişisel verilerini Okulumuzla paylaşanlar, bu bilgilerin doğru olmasının ve güncel bir şekilde muhafaza edilmesinin, 
hem 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu anlamında kişisel verileri üzerinde sahip oldukları haklar hem de 
ilgili diğer mevzuat açısından önemli olduğunu bildiklerini ve yanlış bilgi verilmesinde doğacak sorumlulukların 
tamamen kendilerine ait olacağını, kabul ve beyan etmişlerdir. 
    
Paylaşmış olduğunuz kişisel verileriniz ile ilgili değişiklik ve/veya güncellemeleri aşağıda belirtilen tebligat adresine 
fiziki posta yoluyla ya da www.ielev.k12.tr internet sitesi üzerindeki iletişim kanallarından gerekli bildirimleri 
yapabilirsiniz. 
 
10. KİŞİSEL VERİLERİNİZİN SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ VEYA ANONİM HALE GETİRİLMESİ 
 
İşbu Bilgilendirme metninde belirtilen amaçlarla işlenmiş olan kişisel verileriniz; KVKK md. 7/1'e göre işlenmesini 
gerektiren amaç ortadan kalktığında ve varsa Kanunların belirlediği süreler geçince; Okulumuzun Kişisel Verilerin 
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmelik hükümlerine uygun olarak hazırlanan 
Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası doğrultusunda re’sen veya talebiniz üzerine tarafımızca silinecek, yok edilecek 
veya anonimleştirilerek kullanılmaya devam edilecektir. 
 
11. VERİ SORUMLUSUNUN KİMLİĞİ 
 
Unvan  : İELEV Eğitim Kurumları Anonim Şirketi  

Adres  : Tomtom Mah. Yeni Çarşı Caddesi, No:32 Kat:5, Beyoğlu/İSTANBUL 
 

http://www.ielev.k12.tr/

