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KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE ILiSKIN AYDINLATMA METNi

1. NEDEN BU METNI GONDERiIYORUZ?

IELEV Egitim Kurumlari Anonim Sirketi (\IELEV” veya “Okul”) olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
("KVKK™ ve 30356 sayili 10.03.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Aydinlatma Yiki{mlGlGginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla hazirlanan isbu
“Bilgilendirme” yazisi ile Sizlere, KVKK'da yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma YikimlGligi” baghkh 10., “lgili
Kisinin Haklan” baslikli 11. Ve Aydinlatma Yukimldligiinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig'de yer alan 4 ve 5. Maddeleri gergevesinde; hangi amacla kisisel verilerinizin islenecedi, islenen Kkisisel
verilerinizin kimlere ve hangi amagla aktanlabilecedi, kisisel verilerinizin toplanmasinin ydntemi ve hukuki sebebi ve
KVKK'nin 11. maddesinde sayilan diger haklarinizla ilgili olarak bilgi vermek amaciyla diizenlenmistir.

2. HANGI KONULARDA AYDINLATMA YAPIYORUZ?

e Hangi kisisel verilerinizin toplandig e Verinizin imhasi
e Kisisel Verilerinizin hangi amaglarla islendigi e KVKK kapsaminda sahip oldugunuz haklar
e Kisisel Verilerinizin kimlerle ve hangi amaclarla paylasildigi
e Kisisel Verilerinizin toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebi
3. HANGI KISISEL VERILERINIZI iSLIYORUZ?
Kimlik Bilgileri Ad, soyad, dogum tarihi, medeni durum, cinsiyet, imza.

Iletisim Bilgileri

Adres, e-posta adresi, GSM no

Gorsel ve
Kayitlar

Isitsel

Fotograf

Mesleki Deneyim

Is deneyimi verisi, calisma durumu ve unvani/gorevi, is deneyimleri (firma isimleri,
calismis oldugu dénemler, is tanimi)

Egitim Bilgileri Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlik bilgisi, yabanc dil bilgileri,
_ egditim ve beceriler, katildigi seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi, sinav bilgisi
Ozliik Bilgileri Askerlik durumu bilgisi (tecilli, yapildi, yapilmadi ve muaf statileri), 6n yaz bilgileri

icerisine yazilacak ifadeler, emekli olup olmadidi bilgisi.

Referans Bilgileri

Ozgecmisinizde yer verilmesi halinde referans kisisine iliskin ad, soyad, calistigi firma,
pozisyon, e-posta adresi ve telefon numarasi bilgileri.

* Ozgecmisinizde referans kisi/kisilerine ait kisisel verilere yer vermis
olmaniz halinde referans Kkisisinin/kisilerinin yukanda vyazih Kkisisel
verilerinin ilgili referans kisisinin/kisilerinin bilgi ve rizalarina uygun olarak
sizin tarafinizdan paylasildigini, referans kisisine/kisilerine yonelik isbu
aydinlatma metnini okuttugunuzu ve bu kisi/kisilerin aksi yondeki tiim talep
ve iddialarinin sorumlulugunun tarafiniza ait oldugunu kabul etmektesiniz.

Diger Bilgiler

Yetkinlikleriniz, hobileriniz, maag beklentiniz ve varsa 6zgegmisinize eklediginiz her tiirli
sunum dosyalari, IELEV Egitim Kurumlari'ni tercih etme sebebine iliskin bilgiler, IELEV

Egitim Kurumlan’nda calisan akraba olup olmadigina iliskin bilgiler.

4, KISISEL VERILERINiZi KIMLERLE HANGI AMAGLA PAYLASIYORUZ?

Kisisel Veri
Kategorisi

Aktarim Amaci

Aktarilan Alia
Grubu

Hukuki Sebebi

Kimlik, Iletisim,
Gorsel ve Isitsel
Kayitlar, Mesleki
Deneyim, Egitim,
Ozliik, Referans
Bilgileri, Diger
Bilgiler

TK'dan ve vakiflar
mevzuatindan kaynaklanan
bilgi verme yikimlGlugi/
bilgi alma hakkinin yerine
getirilmesi, i¢ denetim ve
raporlama faaliyetlerinin
yuritilmesi

Istanbul Erkek
Liseliler Egitim Vakfi

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (a) bendinde diizenlenen
"Kanunlarda agikga 6ngorilmesi"”

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (¢) bendinde diizenlenen
"Veri sorumlusunun hukuki
ylkimlalugiind yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmas!"
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6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (e) bendinde diizenlenen
"Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmas!"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (f) bendinde diizenlenen
"Ilgili kiginin temel hak ve
Ozglrliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasi"

Kimlik, Iletisim,
Gorsel ve Isitsel
Kayitlar, Mesleki
Deneyim, Egitim,
Ozliik, Referans
Bilgileri, Diger
Bilgiler

Olasi bir hukuki ihtilaf,
sorusturma, adli ya da idari
denetim ve sair hallerde
hukuki savunma hakkimizin
kullaniimasi, resmi ya da
yasal diger bilgi ve belge
taleplerine yanit verme

Milli Egitim
Muddrliikleri,
Mufettislikleri,
Bakanligi ve olasi
bir hukuki ihtilaf,
sorusturma, adli ya
da idari denetim ve
sair hallerde
avukatimiz, ISG
danismanimiz, mali
misavir ve bu
kapsamda hizmet
alinan
tedarikgilerimiz,
bilgi talep eden adli
ve idari merciler

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (@) bendinde diizenlenen
"Kanunlarda agikga 6ngériilmesi"”

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci
maddesinin (¢) bendinde diizenlenen
"Veri sorumlusunun hukuki
yUukUmlUliginG yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi"

6698 sayili Kanunun 5/2'nci
maddesinin (e) bendinde diizenlenen
"Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmas!"

5. KISISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMI NEDIR?

Yukarida ilk tabloda belirtilen kisisel veriler, Okulumuz tarafindan acilan is ilanlarina gevrimici veya fiziki yollarla
basvurmaniz akabinde iletmis oldugunuz bilgilerin ve CV'nizin dijital ve fiziki yollarla Okulumuzla paylasiimasi suretiyle

toplanmaktadir.

6. KISISEL VERILERINIZIN ISLENME AMAGLARI ve HUKUKI SEBEPLERI NEDiR?

Kisisel Veri Islenme Amaclan Hukuki Sebepleri
Kategorisi

Kimlik Insan kaynaklari sireglerinin | 6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (¢) bendinde

Bilgileri planlanmasi, acil durum yodnetimi | dizenlenen "Bir stzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
sUreglerinin  ylr{tilmesi, calisan | dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
segme ve yerlestirme sireclerinin | taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
yuritilmesi,  c¢alisan  adaylarinin | olmasi"
bagvuru  sureclerinin  yaritilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun | 6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde
yuritilmesi, hukuk islerinin takibi ve | diizenlenen "Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
yuritulmesi, is faaliyetlerinin | korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi”
yirtilmesi / denetimi, is stirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yiritiilmesi | 6698 sayill Kanun’un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde
risk yonetimi siireclerinin yiritiilmesi, | diizenlenen "llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine
yetkili kurum ve kuruluglara bilgi | zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
verilmesi menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi"

iletisim Insan kaynaklari sireglerinin | 6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde

Bilgileri planlanmasi, acil durum yonetimi | dizenlenen "Bir stézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
streglerinin  yUritllmesi,  galisan | dogrudan dodruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
segme ve yerlestirme sireglerinin
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yuritilmesi, calisan  adaylarinin
basvuru  sireglerinin  ydritilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun
yuriittlmesi, hukuk islerinin takibi ve
yuritilmesi, is faaliyetlerinin
ylritilmesi / denetimi, is stirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yilritilmesi
risk yonetimi stireglerinin ydr(tdlmesi,
yetkili kurum ve kuruluglara bilgi
verilmesi

taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas!"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde
dizenlenen "Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde
diizenlenen "Ilgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi"

Gorsel
Isitsel
Kayitlar

ve

Insan kaynaklari sureglerinin
planlanmasi, acil durum ydnetimi
sureglerinin  ydritilmesi,  calisan
secme ve vyerlestirme sireclerinin
yuritilmesi,  calisan  adaylarinin
basvuru  sireglerinin  ylritilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun
yuriittlmesi, hukuk islerinin takibi ve
yuritilmesi, is faaliyetlerinin
ylritilmesi / denetimi, is stirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin ylritilmesi
risk ydnetimi slreclerinin yiritilmesi,
yetkili kurum ve kuruluglara bilgi
verilmesi

6698 sayilli Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde
dizenlenen "Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde
dizenlenen "Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi"

6698 sayili Kanun‘un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde
diizenlenen "Ilgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmas!"

Mesleki
Deneyim

Insan kaynaklari slreclerinin
planlanmasi, acil durum ydnetimi
sirecglerinin  yiritilmesi,  c¢alisan
segme ve Yyerlestirme sireclerinin
yuritilmesi, calisan  adaylannin
basvuru  sireglerinin  yur{tilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun
yurittlmesi, hukuk islerinin takibi ve
yuritilmesi, is faaliyetlerinin
yurittlmesi / denetimi, is strekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin ylritilmesi
risk ydnetimi sireclerinin yuritilmesi,
yetkili kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde
diizenlenen "Bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, stézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas!"

6698 sayili Kanun’'un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde
dizenlenen "Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde
diizenlenen "lgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi"

Egitim
Bilgileri

Insan kaynaklari slreclerinin
planlanmasi, acil durum ydnetimi
sureglerinin  ydritilmesi,  calisan
segme ve yerlestirme sireclerinin
yuritilmesi,  calisan  adaylarinin
bagvuru  sureclerinin  yaritilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun
yuritilmesi, hukuk islerinin takibi ve
yuritilmesi, is faaliyetlerinin
ylritllmesi / denetimi, is stirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yuritilmesi
risk yonetimi streglerinin ylritilmesi,
yetkili kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde
dizenlenen "Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas!"

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde
dizenlenen "Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde
diizenlenen "Ilgili kisinin temel hak ve &ézgirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmas!"

Ozliik
Bilgileri

Insan kaynaklari sureglerinin
planlanmasi, acil durum ydnetimi
sureglerinin  yurdtulmesi,  calisan
segme ve yerlestirme sireglerinin
yuritilmesi, galisan  adaylarinin
bagvuru  sireglerinin  yirdtilmesi,

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde
dizenlenen "Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dodruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas!"
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faaliyetlerin mevzuata uygun
yuriittlmesi, hukuk islerinin takibi ve
yuritilmesi, is faaliyetlerinin

ylritilmesi / denetimi, is stirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yilritilmesi
risk yonetimi stireglerinin ydr(tdlmesi,
yetkili kurum ve kuruluglara bilgi
verilmesi

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde
dizenlenen "Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde
diizenlenen "Ilgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi"

Insan kaynaklari sureglerinin
planlanmasi, acil durum yonetimi
sureglerinin  ydritilmesi,  ¢alisan
secme ve vyerlestirme sireclerinin
yuritilmesi, calisan  adaylarinin
basvuru  sireglerinin  yilritilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun
yuriittlmesi, hukuk islerinin takibi ve
yuritilmesi, is faaliyetlerinin
ylritilmesi / denetimi, is stirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin ylritilmesi
risk yonetimi stireglerinin ydrittlmesi,
yetkili kurum ve kuruluglara bilgi
verilmesi

Referans
Bilgileri

6698 saylli Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde
dizenlenen "Bir stzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait Kkisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas!"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde
dizenlenen "Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi"

6698 sayili Kanun‘un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde
diizenlenen "Ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi"

Insan kaynaklari slreclerinin
planlanmasi, acil durum ydnetimi
surecglerinin  yiritilmesi,  c¢alisan
secgme ve vyerlestirme sireclerinin
yuritilmesi, calisan  adaylannin
bagvuru  sireglerinin  yUritilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun
yurittlmesi, hukuk islerinin takibi ve
yuritilmesi, is faaliyetlerinin
yurittlmesi / denetimi, is strekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin ylritilmesi
risk yénetimi sireclerinin yuritilmesi,
yetkili kurum ve kuruluglara bilgi
verilmesi

Diger Bilgiler

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde
diizenlenen "Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas!"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde
dizenlenen "Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde
diizenlenen "Ilgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi"

7. KVKK KAPSAMINDA SAHIP OLDUGUNUZ HAKLARINIZ

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 11. maddesi dogrultusunda kisisel verileriniz lzerinde sahip
oldugunuz haklarinizi ve ayrica IELEV Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nda belirtilen haklarinizi
kullanmak icin taleplerinizi; Kimliginizi tespit edecek bilgi ve belgelerle ve www.ielev.k12.tr adresinde bulunan formu

doldurarak  veya  www.ielev.k12.tr  adresindeki

diger iletisim  kanallari  {izerinden vya da

ogrencimuhasebesi@ielev.k12.tr e-posta adresi lzerinden veya Okulumuz KEP adresi lizerinden veya Kisisel Verileri
Koruma Kurulu'nun belirledidi ya da Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda ve ikincil diizenlemelerinde éngoriilen

diger yontemlerle Okulumuza bagvurabilirsiniz.

Siz degerli adaylarimiz;

o Kisisel verilerinizin korunmasina yonelik haklariniz hakkinda ayrintili bilgi alabilir

Kisisel verileriniz islenmigse bilgi talep edebilir,

Kisisel verilerinizin islenip islenmedidini 6grenebilir,

Kisisel verinin islenme amacini ve bu amaca uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenebilir,

Kisisel verinin aktarilip aktarimadigini, aktariimigsa aktarim yapilan 3. kisileri 6grenebilir,

Kisisel veriler eksik ya da yanlis islenmisse diizeltiimesini talep edebilir,

Mevzuatta 6ngdrilen sartlar gergevesinde silinmesini isteyebilir,

Aktarim yapilan 3. kisilere kisisel verilerin diizeltiimesinin, silinmesinin iletilmesini talep edebilir,

Kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.



http://www.ielev.k12.tr/
http://www.ielev.k12.tr/
mailto:ogrencimuhasebesi@ielev.k12.tr
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Yukarida yer verilen haklariniza iliskin taleplerinizi, asadisa diizenlenen yontemlerle Kurumumuza iletmeniz
durumunda Kurumumuz talebin niteligine gore talebi en gec¢ otuz giin iginde licretsiz olarak sonuglandiracaktir.

Basvurunuzda;

e Basvuruyu kendi adiniza yapiyorsaniz adinizin, soyadinizin ve basvuru yazili ise imzanizin,

e Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslan icin T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz uyrugunuzun, pasaport
numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

e Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

e Talep konunuzun bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de basvuruya eklenmesi
gerekmektedir.

Kisisel veri sahipleri, yukarida yer verilen haklarina iliskin taleplerini; kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle
birlikte formda belirtilen yontemlerle “Veri Sahibi Kisisel Bilgi Formu'nu” doldurup imzalayarak Kurumumuza
iletebileceklerdir. Kisisel veri sahipleri adina Uglincli kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina, noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

8. KISISEL VERILERINIZIN KORUNMASINA ILISKIN ONLEMLER

Kisisel verilerin korunmasi, Okulumuz igin énemli bir konudur. Okulumuz, kisisel verilere yetkisiz erisim veya bu
bilgilerin kaybi, hatali kullanimi, ifsa edilmesi, degistirilmesi veya imha edilmesine karsi korumak icin gerekli teknik
ve idari tedbirleri almaktadir. Okulumuz, kisisel verilerinizi gizli tutmay, gizliligin saglanmasi ve giivenligi icin gerekli
teknik ve idari her tlirlli tedbiri almayi ve gerekli 6zeni gdstermeyi taahhilt etmektedir.

Okulumuzun gerekli bilgi glvenligi dnlemlerini almasina karsin, web sitesine ve sisteme yapilan saldirilar sonucunda
kisisel verilerin zarar gérmesi veya Ugunci kisilerin eline gegmesi durumunda, Okulumuz bu durumu derhal sizlere ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na bildirir.

9. KiSiSEL VERILERINiZiN DOGRU VE GUNCEL OLARAK MUHAFAZA EDiLMESI

Kisisel verilerini Okulumuzla paylasanlar, bu bilgilerin dogru olmasinin ve giincel bir sekilde muhafaza edilmesinin,
hem 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu anlaminda kisisel verileri tizerinde sahip olduklari haklar hem de
ilgili diger mevzuat acisindan 6nemli oldugunu bildiklerini ve yanlis bilgi verilmesinde dodacak sorumluluklarin
tamamen kendilerine ait olacadini, kabul ve beyan etmislerdir.

Paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz ile ilgili dedisiklik ve/veya giincellemeleri asadida belirtilen tebligat adresine
fiziki posta yoluyla ya da www.ielev.k12.tr internet sitesi Uizerindeki iletisim kanallarindan gerekli bildirimleri
yapabilirsiniz.

10. KiSiSEL VERILERINiZiIN SILINMESIi, YOK EDILMESI VEYA ANONiM HALE GETiRILMESi

Isbu Bilgilendirme metninde belirtilen amaclarla islenmis olan kisisel verileriniz; KVKK md. 7/1'e gére islenmesini
gerektiren amac ortadan kalktiginda ve varsa Kanunlarin belirledigi siireler gegince; Okulumuzun Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik hikimlerine uygun olarak hazirlanan
Kisisel Veri Saklama ve Iimha Politikasi dogrultusunda re’sen veya talebiniz {izerine tarafimizca silinecek, yok edilecek
veya anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.

11. VERI SORUMLUSUNUN KiMLiGi

Unvan : IELEV Egitim Kurumlari Anonim Sirketi ‘
Adres : Tomtom Mah. Yeni Carsi Caddesi, No:32 Kat:5, Beyoglu/ISTANBUL


http://www.ielev.k12.tr/

